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Nr. 2042 din 27.03.2023 
 
 

  Către conducerea unităţilor de învăţământ  
 
 Având în vedere prevederile Calendarului mobilităţii personalului didactic anexă la Metodologia – cadru privind 
mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2023 – 2024, aprobată prin 
O.M.E. nr. 6218/2022, în perioada 3-6 aprilie 2023 se depun la secretariatele unităţilor de învăţământ cererile 
personalului didactic angajat pe perioadă determinată, care solicită prelungirea duratei contractelor individuale de 
muncă pe periodă determinată în anul şcolar 2023-2024 (continuitate la suplinire).  

Solicitările se analizează în consiliul de administraţie al unităţii şcolare, având în vedere prevederilor art. 63 şi 87 
din Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul 
şcolar 2023 – 2024, aprobat prin O.M.E. nr. 6218/2022. 
   
 
 

În data de 20 aprilie 2023, se transmit  la ISJ Sibiu  (semnate şi ştampilate), următoarele documente: 
   
1. Adresă înștiințare Inspectorat Școlar Județean Sibiu (conform modelului anexat); 
2. Macheta anexată intitulată “Macheta_continuitate_suplinire_media_minimum_7_si_def_2023” (conform modelului 

anexat); 
3. Macheta anexată intitulată “Macheta_continuitate_suplinire_media_minimum_7_si_inscris_def_2023” (conform 

modelului anexat); 
4. Macheta anexata intitulata “Macheta_continuitate_suplinire_nota_minimum_5_2023” (conform modelului anexat); 
5. Acordurile de principiu/refuzurile comunicate cadrelor didactice (conform modului anexat); 
6. Copie după procesul verbal/hotărârea Consiliului de administraţie în care s-au discutat solicitările cadrelor 

didactice. 
 

În cazul în care nu aveți solicitări de prelungire  a contractelor individuale de muncă pe periodă determinată în anul 
şcolar 2023-2024 veți transmite informarea în care veți preciza acest lucru. 
 

În perioada 25 – 26 aprilie 2023, cadrele didactice cu note peste 7 și definitivat sau înscrise la definitivat – 
sesiunea 2023, care au obținut acordul de principiu privind prelungirea duratei contractelor de muncă pe perioadă 
determinată pentru anul școlar 2023-2024, vor depune la sediul ISJ, biroul resurse umane cererea tip, însotită de 
documentele menţionate în aceasta.  

În perioada 8 – 17 mai 2023  cadrele didactice cu note peste 7 și fără definitivat sau cu note între 5 și 7, care 
au obținut acordul de principiu privind prelungirea duratei contractelor de muncă pe perioadă determinată pentru anul 
școlar 2023-2024, vor depune la sediul ISJ, biroul resurse umane cererea tip, însotită de documentele menţionate în 
aceasta.  

 
PRECIZĂRI: 
 
La această etapă a mobilităţii personalului didactic pot participa, în vederea prelungirii contractului individual de muncă 
pe perioadă determinată, în anul şcolar 2023-2024, cadrele didactice calificate care îndeplinesc cumulativ condiţiile: 

 
a) au obţinut nota/media de repartizare minimum 5,00 la concursurile naţionale de titularizare din anii 2022 şi/sau 

2021, în specialitatea postului ocupat; 
b) au obţinut calificativul „Foarte bine” (parţial la data depunerii dosarului), eliberat de unitatea de învăţământ la care 

sunt angajate în anul şcolar 2022-2023; 
c) postul nu s-a ocupat în etapele anterioare şi mai există cel puţin o jumătate de normă didactică pentru anul 

şcolar 2023-2024, în specialitatea probei scrise a concursului naţional de titularizare la care a obţinut media de 
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repartizare/nota minim 7,00, respectiv 5,00 (jumătatea de normă poate fi constituită în mai multe unităţi la care sunt 
încadrate în anul şcolar 2022-2023); 

d) dacă participă şi la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 
2023, candidatul trebuie să obţină minimum nota 5 (cinci) la proba scrisă, la disciplina corespunzătoare postului 
didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. 
 

 
Prin excepţie: 
 Învăţătorul, profesorul pentru învăţământ primar sau institutorul calificat din învăţământul primar, angajat pe 

perioadă determinată, începând cu data de 1 septembrie 2019 sau 2020, încadrat la clasa pregătitoare sau la 
clasa I, în baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) conform art. 64 alin. (9) obţinute la concursul naţional, 
sesiunea 2019 sau 2020, şi care în perioada 1 septembrie 2019-31 august 2023 sau în perioada 1 septembrie 
2020-31 august 2023 a predat, prin continuitate, la aceeaşi clasă de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei 
contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2023-2024, pentru finalizarea ciclului 
primar la aceeaşi clasă de elevi. 
 

 
 
    Inspector Școlar General,      Preşedinte comisie mobilitate, 

   Prof. Emilian Marius Novac        Inspector Școlar general Adjunct,               
     Prof. Monica Adriana Munteanu 

 
 

   Inspector management resurse umane, 
         Prof. Cristina Marcu 

 
 
 


